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るとして、争われた事件である。 

誘嘗繋謹:鵠諜苦臓器講離聾約撤回に関 
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記 

全日本建設運輸連帯労働組合関西地区生コン支部 
代表者　執行委員長　　X」様 

株式会社タン生コン 
代表者代表取締役　Y」 

当社が行った下請の行為は、大阪府労働委員会において、労働組合法第7条 
第2号及び第3号に該当する不当労働行為であると認定されました。今後、このよ 
うな行為を繰り返さないようにします。 

記 

(1)貴組合からの平成14年6月26目付け団体交渉申入書記載の要求事項のうち、 
組合員に対する嫌がらせ問題につき誠実に団体交渉に応じなかったこと。 

(2)貴組合の組合員に対して、同人が組合への勧誘活動を行っているとして、当該 
活動を妨害し、組合の組織及び運営に支配介入したこと。 

2　申立人の専属輸送契約の解約撤回に関する申立ては、却下する。 

3　申立人のその他の申立ては棄却する。 

判定の要旨 鼎��X���X檍���
M社は被申立人会社の従業員であったY2により設立され、会社の生コン輸送の 
大部分を受託していること、会社とM社はM社の有する車両を固定車として会社 
の製造した生コン輸送に優先して充てるという契約が存していたこと等からする 
と、会社がM社に強い経済的影響力を及ぼし、M社の事業遂行に便宜を図る関 
係にあり、経営的にも-定の影響力を有していたことが認められるものの、M社 
は独自に敷地、事務所及び26台のミキサー車を有して会社の生コンを輸送する 
まかに複数の生コン製造会社の輸送業務にも従事していること等からすれば、M 
社が会社 

4915　親会社 

生コンを製造する被申立人会社と生コンの輸送を受託しているM社は、別個の独 
立した企業であると認めるのが相当であること、M社の運転手の賃金等について 
会社が決定的影響力を持っているとの疎明もないこと、M社の運転手の労働時 
問、労働内容等を決定する本来的な管理監督はM社が行っていたこと、会社が 
M社運転手の基本的労働条件についてM社と同視できる程度に現実的かつ具体 
的に支配していたとは認められないことからすれば、会社がM社運転手に対して 
雇用責任のある使用者とはいえないとされた例。 
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4915　親会社 

萎藷羅醒轡 
4900請負"委任"派遣契約 

蓑霧擬醸醗醗 
2130　雇用主でないことを理由 

擬讃撰翳鶏讃醗欝擬態 
1604　その他 

華麗欝翳擬擬諜籍籍党 
2613使用者と取引関係者の言動 
2621個別的示唆"説得"非難等 

会鵠諜鵠鼻鰍鵠標識念譜韻遠謀め 例。 

1604　その他 

4916　企業に影響力を持つ者 

愈轢醗擬醗饗擬藷擦 れた例。 
4505　その他 

馨擬隷競醒欝繊 例。 
業種"規模 佶ｩ�ﾘｼb�

掲載文献 亦�

評釈等情報 亦�

捨塞悟急襲整覇翳欝1KBytefoりますoまた・ PDF形式になっていますので・ご覧になるにはAdobe Reader(無料)

https ://www.mhlw. go.j p/churoi/meireLdb/mei/m l OO 7 7.html


