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概要情報 
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たらないとして団交拒否したことが争われた事件で、団交応諾を命じ、謝罪文の 
掲示については棄却した。 
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らない。 
2　申立人のその余の請求を棄却する。 

判定の要旨 �#�3���ﾍ冽�皦,X,�*(+�,h/�yﾙu"�
会社が、会社の生コンを輸送している分会員の使用者ではないとの理由で団交 
を拒否したことが不当労働行為であるとされた例。 

2307　その他 

組合の団交要求事項9項目中8項目は、会社が現実かつ具体的な支配力ないし 
影響力を及ぼしており、会社において解決し得る事項であるので、これらについて 
ま交渉に応じるべき事項であるとされた例。 

4916　企業に影響力を持つ者 
会社は、会社の生コンを輸送しているH建設の従業員である分会員の労働条件 
などに対し現実かつ具体的な影響力ないし支配力を及ぼし得る地位にあり労組 
法7条2号の使用者に当たるとされた例。 
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